PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

NUESTROS

+

Soluciones que transforman empresas

Talento - Cultura « Salud Mental - Estructura - Liderazgo

ooo Humanizamos empresas,
(®7 Potenciamos resultados.




PSICOLOGCIA PARS EL EXITO EMPRESARLAL

SEMBLANZA

Macarena Carrillo Gutiérrez es Licenciada en Administracion de
Empresas y Maestra en Desarrollo Organizacional

Es CEO de Equilibrium desde hace cinco anos, empresa de psicologia
empresarial con tres certificaciones internacionales y tres

nacionales.

Su practica se centra en el cumplimiento y madurez de |la NOM-035, el
diseno de culturas organizacionales saludables y |a consutoria de

escalamiento empresarial para companias que requieran una efi-
ciencia operativa.

Con mas de 15 anos de experiencia en corporativos como Nestlé y
Walmart - donde fungio como distrital a nivel nacional - ha liderado
Iniciativas para resolver retos criticos de capital humano, optimizar
procesos y alinear la estrategia con desempeno.
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ca rl I Io GUtlerrez Su sello profesional integra diagnéstico preciso, implementacion
| humana y mediacidon de resultados, generando mejoras sostenibles

en productividad, clima laboral y rentabilidad.
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Soluciones de atraccion de talento disenadas
para el nivel de tu vacante.

OPERATIVO @ TOP

Vacantes con sueldos de $12,000 a $19,000 mensual Vacantes con sueldos arriba de $20,000 mensual

o Diserio del perfil del puesto y analisis del mercado
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Elaboracion o ajuste del perfil del puesto
q;}* Publicacion estratégica de la vacante en canales opitmos

Flelde el il e el eianiel K e o e Filtrado técnico y conductual de los CVs

Filtro inicial y preentrevista Metodologia Top Granding

Entrevista estructurada :
Plan de vida y carrera

@ Evaluacion psicomeétricas especificas para el puesto
Y
0

Pruebas psicomeétricas -1l Estrategias para eficientar el puesto y desempefio

Validacion de referencias laborales y personales
Referencias laborales

&ZE, Presentacion de terna final con reporte gjecutivo
[as]

Acompafiamiento en Assessment y simulaciones con

Entrega de terna final
g &8 la terna, cliente y especialistas

E;]} Plan de trabajo anual de la posicion sugerida

B B &8 @co<]RQ L

Manual de retencién 30, 60 y 90 dias
Manual 30, 60 y 90 dias de retencion

Garantia: 30 dias 3 Garantia: Hasta 6 meses
Tiempo estimado: 5a10dias Tiempo estimado: 10 a 15 dias

Inversion: 100% de 1 mes de sueldo de la vacante Inversion: 100% de 1 mes de sueldo de |la vacante
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@c' Atraemos talento con metodologia, evaluacion y acompanamiento
para reducir el riesgo de una mala contratacion.
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FRICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARLAL

CONCLAVE
EMPRESARIAL

METODOLOGIA
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06. = 07. LE-' 08. @ 09. 10.

O
{E Reingenieria de - @ Politicas y Retroalimentacion _I].[l.ll Tableros ejecutivos

@ Perfil de puesto
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BENEFICIOS
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NOM 035 (somos organizacional a la
certificadosres de la
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de botella 2 carrera cultural sostenibles

+ Metodologia diseriada para alinear estructura, talento y resultados sotenibles.




CONSULTAS

PSICOLOGICAS

& METODOLOGIA
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Consultas
en la empresa.

Consultas
virtuales.

Consultas
en consultorio

Atencién 24/7
para urgencias.

Actividades y herramientas
psicolégicas para la mejora de
los factores psicosociales.

<y Beneficios
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O emocional
|y prevencion
;,f oportuna.

Acompanamiento profesional, preventivo y confidencial para fortalecer
el bienestar emocional y la estabilidad de la organizacion.

Bienestar

(B3 Equilibrium

\ Disminucién de
| factores de riesgo
| psicosocial.

Talleres gratuitos de primeros
auxilios psicolégicos y protocolos
de factores psicosociales

Reporte general a la empresa
con oportunidades psicolégicas
detectadas en la operacion y
soluciones integrales.

Confidencialidad para
el paciente y la empresa.

Canalizacion a instancias
privadas y de gobierno para
prevencion del suicidio.

accesible.
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|| de botella

: / emocionales

en la operacion.

BIENESTAR
EMOCIONAL
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ORGANIZACIONES
MAS FUERTES

O \  Fortalecimiento
\ del cliema
| laboral y la
' estabilidad

organizacional.




ESTAS MARCAS HAN CONTRATADO NOSOTROS SERVICIOS Qg Equilibrium

Psicologia para el éxto empresanal
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Construccidn Industrial Industria Automotriz Tecnologia Educacién Gobierno Finnciera Consultoria Fundacion
de alimentos
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(P Eaquilibrium
CONVERSEMOS

SOBRE EL SIGUIENTE NIVEL
DE TU EMPRESA

Humanizamos empresas, fortalecemos talento
y construimos estructuras que conviertes la i
estratégia en resultados sosenibles. .

+H AGENDA UN DIAGNOSTICO EJECUTIVO

Conversemos sobre tus retos y oportunidades.

DATOS DE CONTACTO
o Teléfono: 990 101 2718

@ Sitio web: www.equilibriumrh.com

~N

. Correo: macarena.carrillo@equilibriumrh.com

HUMANIZAMOS EMPRESAS.
POTENCIAMOS RESULTADOS.

Psicologia para el éxito empresarial.

Ubicacion: Oficinas Enter_Work, Av Yucatan 555,
Jardines de Vista Alegre 1l, 97135 Mérida, Yuc.




